PROGRAMME

Notre programme vise a améliorer le quotidien de tous grace a
des actions concretes, co-construites avec les habitants.

Ce dossier présente nos priorités pour renforcer le vivre-
ensemble, dynamiser la commune et batir une ville plus proche

de ses citoyens.




UNE COMMUNE PLUS SURE : LA SURETE ET LA SECURITE DES PERSONNES

La création d'une Police Municipale

Constat

Face a la recrudescence des incivilités et a un sentiment d'insécurité grandissant, nous voulons agir
concretement.

La délinquance ne s'arréte pas aux portes de Staffelfelden, et les faits récents le montrent bien : incendie mairie,
voiture brulée rue du Kresbach, tentative de vol de chiot dans un jardin, dépdt sauvage d'ordures, vol a domicile
chez un couple de personnes ageées...

Ces événements, qui touchent directement nos habitants, montrent qu'il est temps de renforcer la sécurité et la
présence sur le terrain.

Objectif
Permettre aux habitants de retrouver un sentiment de sécurité grace a un service de proximité, visible,
humain et tourné vers la prévention.

Moyens
Recrutement d'un policier municipal et lui assigner des missions précises

e Missions de proximité et de médiation
Présence réguliere dans les rues, commerces et lieux publics pour recréer un lien de confiance.
Médiation dans les conflits du quotidien : bruit, stationnement, tensions de voisinage.
Objectif : désamorcer, apaiser, écouter, avant que les situations ne dégénerent.

e Une présence sécurisante au quotidien
Sécurisation des entrées et sorties des écoles pour protéger nos enfants.
Patrouilles pédestres et a vélo pour étre visible, disponible et proche des habitants.
Accompagnement des événements municipaux pour garantir le bon déroulement des manifestations.

e Prévention et sensibilisation
Mise en place de 'Opération Tranquillité Vacances, un service gratuit pour surveiller les habitations pendant les
absences signalées.
Rondes régulieres, vérification des acces, repérage des comportements suspects.
En cas d'anomalie : alerte immédiate a la gendarmerie et a la personne de confiance désignée.
Un dispositif simple, efficace et rassurant pour les familles, les seniors et les personnes vivant seules.
Ateliers sécurité routiere avec les écoles (vélo, déplacements doux, sécurité piétonne).
Actions contre les incivilités : dépdts sauvages, stationnement génant, déjections canines.
Interventions aupres des seniors : prévention des arnaques, démarchage abusif, sécurité numérique.

e Protection du cadre de vie
Surveillance des dépdbts sauvages et respect des arrétés municipaux (nuisances, brdlage...).
Présence dans les parcs, aires de jeux et espaces verts pour rassurer et prévenir les dégradations.
Travail avec les services techniques pour signaler les points a risques, éclairages défaillants, besoins d'entretien.

e Modernisation et lien avec la population
Un contact direct (mail ou numeéro dédié) pour signaler rapidement un probleme.
Communication réguliere sur les actions menées, les rappels réglementaires, les campagnes de prévention.
Développement raisonné de la vidéoprotection préventive aux endroits stratégiques.

e Coopération avec les partenaires
Lien étroit avec la gendarmerie pour mieux coordonner les interventions.
Appui aux services municipaux (urbanisme, technique, scolaire) en cas de tensions ou de situations sensibles.
Travail conjoint avec le CCAS, les associations et les médiateurs jeunesse pour une prévention compléte.



Le rétablissement de I'’éclairage nocturne

Constat

Depuis quelques temps, I'éclairage public est coupé une partie de la nuit.
Bien que notre commune soit équipée en LED, un systeme déja particulierement économique et performant, la
municipalité actuelle a fait le choix de plonger nos rues dans 'obscurité.
Ce choix pose aujourd’hui de vrais problémes de sécurité :
e des habitants partent travailler tres tot ou rentrent tard le soir,
e des promeneurs, joggeurs ou propriétaires d'animaux circulent dans des zones totalement obscures,
e augmentation du sentiment d'insécurité,
e risques accrus de chutes, de mauvaises rencontres ou d'incidents non détectés.

e [ 'économie réalisée ne justifie pas ces désagréments, surtout avec des lampadaires LED dont la
consommation est déja largement réduite.

Objectif
Permettre aux habitants de retrouver un sentiment de sécurité grace au rétablissement de I'éclairage
public, nocturne.

Une consultation citoyenne devrait permettre de collecter les avis de tous et de prendre une décision
comprise de tous.

Notre parti pris, sauf avis contraire de la majorité exprimée des habitants.
Notre priorité : votre sécurité.

Nous souhaitons rétablir I'éclairage nocturne pour offrir un cadre de vie serein, rassurant et adapté aux besoins
réels des habitants.

Faciliter les déplacements, réduire les risques, retrouver des rues vivantes et sécurisées : c'est un engagement
clair.

Parce gu'une commune doit rester un lieu ou I'on se sent bien, en confiance, a toute heure.



La création du label “Voisins Vigilants”

Objectif

Renforcer le sentiment de sécurité au quotidien en renforcant la vigilance collective, au sein de chaque
quartier, grace a un outil simple et efficace le label « Voisins vigilants ».

Stratégie

La sécurité ne repose pas uniguement sur les forces de l'ordre, elle se construit aussi grace a la solidarité entre
voisins. Ce dispositif permettra:

- une meilleure prévention des incivilités et des cambriolages

- une circulation rapide de l'information entre habitants et mairie

- un sentiment de sécurité renforcé, notamment pour les personnes seules ou les familles

- des quartiers plus soudés, plus réactifs, plus attentifs

Moyens
Accompagnement des habitants volontaires, rue par rue, pour créer un réseau bienveillant et structuré, en lien
direct avec la mairie et les services compétents.
e C'est un dispositif participatif, non intrusif, basé sur la confiance, I'entraide et le respect.
Avec le label Voisins Vigilants, nous voulons une commune plus sUre, plus solidaire et plus apaisée.
Mise en place d'une signalisation du dispositif



La mise en place d’un Contrat Local
de Sécurité et de Prévention de la
Délinquance (CLSPD).

Objectif
Créer une coopération renforcée entre le maire et le procureur pour agir de maniére plus rapide, plus
coordonnée et plus efficace face aux incivilités et aux faits de délinquance.

Le CLSPD est un outil officiel prévu par la loi, qui permet au maire de travailler directement avec:
- le procureur de la République,

- la gendarmerie,

- les services sociaux,

- 'Education nationale,

- et les partenaires locaux.

Stratégie
Aujourd’hui, beaucoup de situations restent sans suite ou prennent trop de temps. Avec le CLSPD, le maire
dispose d'un lien opérationnel direct avec le procureur, ce qui change tout dans le traitement des problemes.
e Crace a ce cadre, le maire peut notamment réaliser des rappels a la loi lorsque des faits sont avéreés : incivilités
récurrentes, dégradations, nuisances, comportements dangereux, problemes dans les halls, parcs, rues, etc.
e Ces rappels a la loi, effectués dans un cadre strict et transparent, permettent de responsabiliser
immeédiatement les auteurs et de prévenir la récidive, en montrant que la commune ne laisse plus rien passer.

Moyens
Le CLSPD permet un travail de partenariat pour plus d'efficacité en
e partageant les informations entre les acteurs concernés,
e organisant des actions de prévention (jeunes, familles, quartiers),
e apportant des réponses adaptées a chaque situation,
e et en suivant les dossiers jusqu'a leur résolution.
C'est donc un dispositif concret, opérationnel et nécessaire pour améliorer durablement la tranquillité publique a
Staffelfelden.



Le soutien a nos sapeurs-pompiers
volontaires : une priorité absolue

Objectif
Marquer un soutien total et mérité de la commune aux sapeurs-pompiers qui jouent un role essentiel dans
la sécurité de Staffelfelden par leur engagement, leur courage et leur disponibilité.

Stratégie
Une adjointe dédiée, disponible et engagée, assurera le suivi de ces dossiers avec sérieux, proximité et efficacité.
Des conseillers municipaux pompiers volontaires expérimentés, engagés depuis des années au service des autres

Moyens
Un budget renforcé pour le CIS
e Pour améliorer les équipements, accompagner les besoins matériels et soutenir les formations indispensables
a la sécurité de tous.
Le développement des formations et du recrutement
e En lien avec le SDIS, nous faciliterons 'acces aux formations, encouragerons les vocations et promouvrons le
volontariat aupres des habitants.
Des conventions de disponibilité pour les agents communaux
e Nous encouragerons et développerons les conventions permettant aux agents municipaux volontaires
d'intervenir en journée.
Un soutien fort, constant et assumé
e Valorisation des bénévoles, accompagnement dans leurs projets, présence réguliere lors des événements et
mise en avant de leur réle au sein du village.



La réfection, I'entretien et le
marquage de la voirie et des
trottoirs

Constat
Plusieurs secteurs présentent aujourd’hui des dégradations importantes, en particulier la rue des Mines, qui
nécessite une intervention rapide, globale et durable.

Objectif
Remettre a niveau de la voirie et des trottoirs : une priorité forte de notre mandat.

Stratégie
Un plan pluriannuel de voirie clair et transparent
e Parce que les habitants connaissent leur rue mieux que quiconque.
e Parce que la concertation citoyenne doit étre au coceur de chaque projet de voirie.
Un programme d’entretien régulier, public et compréhensible par tous : fini les interventions d'urgence qui
coUtent plus cher et ne résolvent rien dans la durée.
Une concertation renforcée avec les habitants. Ainsi avant chague chantier, nous organiserons des réunions
d'information pour prises en compte des contraintes du quotidien (acces garages, stationnement, livraison...),
Des retours d’expérience pour ajuster les travaux.

Nos engagements :
* Rue des Mines : une action prioritaire et structurée
La rue des Mines concentre aujourd’hui de nombreuses difficultés : revétement tres usé, affaissements, trottoirs
inadaptés, ruissellements d'eau, stationnement compliqué pour les riverains.
Nous en ferons le premier chantier majeur du mandat.

Nous reverrons également l'organisation du stationnement afin de permettre aux habitants de se garer
correctement devant chez eux, tout en garantissant la sécurité des piétons.

e Mise en sécurité renforcée des traversées piétonnes
Apporter une meilleure visibilité, un éclairage optimisé, des marquages durables,

e Gestion des eaux pluviales

Chaque chantier de voirie intégrera un volet spécifique :
e évacuation optimale, solutions durables (noues, caniveaux adaptés),
e |utte contre les flaques et ruissellements.

Moyens
Recours a un bureau d’études spécialisé afin d'établir une analyse précise :
e diagnostic technique complet
e scénarios de travaux
e chiffrage réaliste (nous savons d’'avance que le colt sera conséquent)
e étude de la circulation et du stationnement
e intégration des enjeux environnementaux
Travail en collaboration avec I’Agence de I'Eau pour optimiser la gestion des eaux pluviales et rechercher les
cofinancements disponibles.
Réfection réguliére des chaussées
Dans les rues les plus dégradées, a commencer par la rue des Mines, les travaux porteront sur :
e remplacement de I'enrobé usé,
e amélioration de la durabilité du revétement,
e harmonisation des niveaux pour éviter les zones dangereuses.
Reprise intégrale des trottoirs — Accessibilité universelle
Les trottoirs seront remis aux normes PMR (Personnes a Mobilité Réduite) : largeurs suffisantes,
abaissements adaptés, revétements antidérapants, suppression des obstacles.



La réfection, I'entretien et le
marquage de la voirie et des
trottoirs

Pourquoi c’est essentiel ?

Parce que la sécurité commence par des routes et trottoirs en bon état.

Parce que la rue des Mines nécessite une intervention prioritaire face a I'état actuel de la voirie.

Parce gqu'un village attractif repose sur des infrastructures fiables, accessibles et entretenues.

Parce que chaque euro investi intelligemment dans une réfection globale évite des réparations colUteuses plus
tard.

Subventions possibles, dispositifs nationaux & départementaux
e Le dispositif « Fonds départemental d’'aide aux communes (FDAC) » : subventionne l'entretien de la voirie

communale. Le taux dépend du potentiel fiscal par habitant.

e Les dotations d'équipement de I'Etat : dotation d'équipement des territoires ruraux (DETR) et dotation de
soutien a l'investissement local (DSIL), accessibles pour les communes pour leurs investissements.

e Autres aides régionales ou intercommunales selon projet, substitution écologique, végétalisation des trottoirs
ou gestion des eaux pluviales qui peuvent ouvrir droit a des financements «verts».



UNE COMMUNE PLUS SOUCIEUSE DE SON CADRE DE VIE : BELLE ET SOIGNEE

Un cimetiére plus accueillant et
accessible pour tous

Constat

Aujourd’hui, le cimetiere de notre commune est recouvert de gravier. Si ce choix a longtemps été privilégié, il
présente un probleme majeur : il rend 'acces extrémement difficile pour les personnes agées, en fauteuil roulant
ou a mobilité réduite.

A titre personnel, je m'y suis rendu a plusieurs reprises et j'ai pu échanger avec plusieurs habitants.

L'un d'eux m’a d'ailleurs confié un témoignage qui m'a profondément marqué : une dame en fauteuil roulant ne
peut méme pas accéder a la tombe de son mari, simplement a cause du gravier.

Pour une commune de 4 100 habitants, c’est tout simplement honteux que I'on en soit encore la.

Et ce n'est pas tout : Il Ny a aujourd’hui que deux bancs dans tout le cimetiere.

Deux bancs... pour 4 100 habitants.

C'est insuffisant et indigne et cela ne permet pas aux personnes agées ou fragiles de se recueillir dans de bonnes
conditions.

Et le Jardin du Souvenir : soyons honnétes, aujourd’hui, le jardin du souvenir n'a rien d'un jardin. Trop minéral, trop
vide, trop triste.

Objectifs
Rendre au cimetiére plus accueillant et plus accessible, notamment pour nos ainés

Moyens
Le remplacement progressif des allées en gravier par des cheminements stabilisés
e Les nouvelles allées rendront enfin le cimetiere accessible aux personnes en fauteuil, aux personnes agées,
aux personnes a mobilité réduite, et méme aux familles avec poussette. L'accessibilité n'est pas un luxe : c'est
un droit fondamental.
La végétalisation des espaces
e Nous voulons redonner de la vie et de |la douceur au cimetiéere : plantations d'arbustes, vivaces, couvre-sols...
Un cadre plus naturel, plus apaisant, moins minéral et plus facile a entretenir sur le long terme.
L'installation de bancs supplémentaires
e Des bancs seront ajoutés dans I'ensemble du cimetiere, placés a des endroits stratégiques pour permettre un
véritable moment de repos et de recueillement. Ce n'est pas normal qu’'en 2025, on ne puisse pas s'asseoir
dignement pour se souvenir de ses proches.
Le fleurissement du Jardin du Souvenir et un aménagement paysager digne avec l'ajout de bancs pour en
faire enfin un espace apaisant, respectueux et accueillant.
e Ce projet sera construit avec les habitants et nous irons chercher les subventions nécessaires pour limiter
I'impact sur le budget communal.

Parce que se recueillir ne doit jamais étre une épreuve.
Parce gu'une commune de 4 100 habitants mérite mieux



La journée citoyenne renforcée
et participative

Constat

La journée citoyenne est un moment important pour renforcer le lien social et améliorer notre cadre de vie. Nous
souhaitons en faire un véritable temps fort annuel, un rendez-vous incontournable, utile, convivial pour rendre
notre commune plus belle et accueillante.

Staffelfelden regorge d’'énergie, d'idées, de talents et de bonne volonté.

|| suffit parfois d'un cadre plus ambitieux pour que tout cela prenne forme.

Ensemble, faisons de la Journée citoyenne un rendez-vous et valorisant pour tous.

Objectifs

Embellir durablement notre commune

Renforcer le lien entre habitants, agents communaux et professionnels

Valoriser les compétences locales

Faire de cette journée un rendez-vous attendu, fédérateur et bénéfique pour tous

Stratégie

Impliquer davantage les habitants, en leur permettant de participer a des chantiers variés et accessibles a tous.
(nettoyage, embellissement, plantations, petites réparations...)

Associer les artisans et auto-entrepreneurs de Staffelfelden : horticulteurs, carreleurs, peintres, cuisiniers,
menuisiers, professionnels du nettoyage, etc.

Leur savoir-faire permettrait d'encadrer les ateliers, de conseiller, de sécuriser les chantiers et de valoriser leurs
métiers.

Ouvrir cette journée a la découverte des talents locaux : chaque artisan pourrait présenter son métier, son
entreprise ou une démonstration professionnelle.

Diversifier les ateliers pour maintenir la mobilisation toute la journée, avec des actions adaptées aux enfants, aux
familles, aux seniors et aux personnes a mobilité réduite.

Créer une dynamique durable en sollicitant personnellement les entrepreneurs locaux volontaires, afin d’ancrer
cette journée dans la vie économique et sociale du village.



Le Recrutement, la fidélisation et la

valorisation de nos agents communaux :

la clé d'un village plus propre, plus

entretenu et plus beau
Constat
A Staffelfelden, tout commence par celles et ceux qui travaillent chaque jour sur le terrain.
Sans un service technique solide, stable et bien accompagné, il est impossible d’assurer une commune propre,
entretenue, sécurisée et agréable a vivre.
Aujourd’hui, le turn-over est trop important, ce qui fragilise I'organisation. Chaque départ implique de tout
recommencer : recrutement, accompagnement, formation, transmission du savoir-faire... C'est long, colteux, et
cela retarde les actions concretes sur le terrain.

Objectif

Reconstruire un service technique attractif, motivé et durable pour que Staffelfelden soit un village encore
plus propre, encore plus beau et mieux entretenu.

Un engagement clair pour nous

Stratégie
Un Recrutement renforcé:
e Attirer des profils qualifiés (espaces verts, voirie, propreté, polyvalence) grace a un meilleur accompagnement
RH, une gestion anticipée des besoins et une vraie stratégie de stabilité des équipes.
Une Fidélisation des agents :
e Parce que garder les compétences est aussi important que de bien recruter.
e Nous améliorerons I'accuell, I'intégration, la formation continue, et la valorisation du travail accompli.
Une Montée en compétences:
e Formations régulieres aux techniques d'entretien, aux nouvelles machines, aux regles de sécurité, au
fleurissement...
e Un agent formé, c’est un travail mieux fait, plus vite, et plus durable.
Un Matériel moderne, adapté et entretenu:
e Moins de pannes, moins de perte de temps, plus d'efficacité.
e (Tracteurs, tondeuses, outils de propreté urbaine, équipements de sécurité...)
Une Organisation claire et plan de taches annuel :
e Pour que rien ne soit laissé au hasard : désherbage, propreté des rues, entretien des trottoirs, fleurissement,
interventions d'urgence, travaux saisonniers...
Valorisation du travail sur le terrain :
e Dire merci, reconnaitre les efforts, créer une vraie culture d’'équipe, cela change tout.

Pour quels bénéfices pour les habitants
e Desrues plus propres
e Des espaces verts mieux entretenus
e Un fleurissement régulier et harmonieux
e Des interventions plus rapides
e Une commune plus belle et agréable a vivre

Une image retrouvée de fierté pour Staffelfelden
Parce que pour embellir notre village, il faut d’abord prendre soin de ceux qui I'’entretiennent chaque jour.



Une dynamique collective : créer,
construire et embellir Staffelfelden

Objectif

Permettre aux habitants volontaires de devenir acteurs de la vie communale, toute I'année, grace a des
ateliers participatifs organisés directement dans les ateliers municipaux et encadrés par nos agents techniques.
Tendre vers une commune plus collaborative grace a des ateliers familles, des ateliers intergénérationnels,
des ateliers scolaires, de petits chantiers collectifs pour embellir la commmune

Une volonté forte d'impliquer les habitants, de créer du lien social, d’embellir la commune, de valoriser le
travail de nos agents et développer ainsi la fierté d’appartenance

Et au final réaliser des économies grace au “fait maison” méme si ce n'est pas l'objectif premier

Stratégie
Organiser des ateliers créatifs selon les saisons
e Paques, Noél, Halloween, printemps, été... pour permettre une création de décors, fresques, panneaux, petits
mobiliers décoratifs, éléments pour les événements communaux.
Favoriser et valoriser la participation a tous : familles, enfants, seniors, associations, artisans.
Valoriser nos agents communaux
e Les ateliers seront encadrés par les agents technigues qui partageront leur savoir-faire, assureront la sécurité
et guideront les participants.
e Ce sera pour la commune une facon de reconnaitre leur réle essentiel et de renforcer le lien avec les habitants.

Moyens

Organisation de projets toute I'année en collaboration avec les habitants
e Rénovation participative (jJardinieres, bancs, peintures)
e Création d'éléments pour les fétes et événements communaux
e Ateliers nature : plantations, nichoirs, décorations végétales



UNE COMMUNE PLUS DYNAMIQUE, PLUS VIVANTE, PLUS ATTRACTIVE

La création d'un parcours sportif
et d'un espace de mobilier sportif
urbain : deux équipements
complémentaires

Constat

La jeunesse a été dotée de lieux dédiés a leur pratiques sportives mais quant est-il des adultes ?

Nous voulons donc offrir a chacun la possibilité de pratiquer une activité physique en plein air, gratuitement et
dans un cadre agréable.

Notre projet se compose de deux installations distinctes : un parcours sportif ouvert a tous et un espace workout
moderne, installé ailleurs dans le village.

Objectif
Faire bouger les habitants de la commune grace a deux équipements, deux lieux complémentaires, deux
vocations pour ce seul objectif.

e Un parcours santé pour tous les habitants.

e Un espace workout moderne, attractif, adapté aux jeunes et aux sportifs réguliers.

e Une accessibilité PMR assumée, parce que le sport doit étre un droit pour tous.

e Une valorisation durable des espaces verts du village.

Moyens
Création d'un parcours sportif complet au coeur des espaces verts : pensé pour les marcheurs, joggeurs,
familles, seniors et sportifs occasionnels.
e Le parcours comprendra:
e Une boucle de marche/course sécurisée
e Ateliers cardio (slalom, pas de haies, coordination...)
e Un espace stretching / mobilité
e Une sighalétique pédagogique
e Bancs de repos et zones ombragées
e Un parcours intergénérationnel, accessible, utile a tous.
Création d’'un espace workout avec mobilier sportif urbain... installé dans un autre lieu du village
Cet espace est concu pour les jeunes, sportifs réguliers et adeptes de street workout.
Mais surtout, il sera inclusif, grace a des modules accessibles PMR, permettant aux personnes en situation de
handicap de pratiguer en autonomie.
e e mobilier sportif urbain comprendra :
e Barres de traction
e Barres paralleles pour dips
e Structure compléete de street workout
e Modules abdos / gainage
e Plateformes d'équilibre
e Espaces de sauts (box jump)
e Stations PMR dédiées : poignées adaptées, modules en hauteur réduite, exercices de tirage et de poussée
compatibles fauteuil
e Sol amortissant selon emplacement
Cet espace sera:
robuste,
sécurisé,
esthétique et inclusif.



L’entretien et I'amélioration des
espaces de jeux

Constat

Parce que nos enfants méritent des lieux sUrs, propres et agréables, I'entretien des aires de jeux doit devenir une
priorité a Staffelfelden.

Aujourd’hui, plusieurs espaces nécessitent une remise en état, un nettoyage renforceé ou la réparation de certains
équipements. Staffelfelden mérite des aires de jeux entretenues, slres et belles.

Objectif
Garantir des aires de jeux sécurisées, accueillantes et durables, accessibles toute I'année.
e Le bien-étre et la sécurité des enfants ne doivent jamais étre secondaires.

Moyens

Mise en place d’'un plan annuel d’entretien des aires de jeux. (nettoyage, réparations, controle sécurité)
Remplacement des équipements détériorés et modernisation progressive des structures vieillissantes.
Intervention plus rapide en cas de dégradation.

Valorisation végétale autour des espaces pour créer des zones plus agréables et ombragées



La création d’un lieu nature pour
se ressourcer au bord de la Thur

Constat

La Thur traverse la commune de part en part, elle est un atout indéniable méritant une mise en valeur dont elle
ne bénéficie pas pour le moment.

L'objectif n'est pas de créer une “Paris Plage”, ni un lieu de rassemblements massifs, mais un coin discret, simple
et authentigue, ou chacun pourra venir marcher, lire, respirer et observer la nature.

Objectif
Créer un aménagement léger et respectueux afin d'offrir aux habitants un espace calme, apaisant et naturel
grace a

e Un petit chemin stabilisé pour accéder facilement a la berge.

e Du mobilier de repos : bancs, assises en bois, petites zones d'observation.

e Sans aucune bétonisation, aucune artificialisation inutile : tout sera pensé pour rester intégré au paysage.
Ce petit coin de nature deviendra un véritable lieu pour se ressourcer, a deux pas du village, un espace simple et
chaleureux ou retrouver le calme, la nature... et un peu de soi-méme.

Stratégie
Par le biais d’'une participation citoyenne:

» Permettre aux habitants de participer au projet par la constitution d'une commission environnement ouverte.
Leur donner la parole pour recueillir leurs idées d'aménagement, leurs propositions pour une utilisation du
lieu, leurs propositions pour préserver ce lieu des vandalismes et incivilités.

e Intégrer la vie scolaire au projet : faire réfléchir les éléves des écoles élémentaires au projet en proposant une
étude de cet environnement a portée « des stylos » et jusque-la jamais exploité. Proposer aux écoles de
participer a un aménagement pédagogique du lieu.

e Faire participer le conseil municipal des enfants, des jeunes

Un projet construit en partenariat

» Avec l'appui de I'association “Rivieres de Haute Alsace” qui connait parfaitement les enjeux écologiques du
secteur.

e Ensemble, nous pourrons assurer un ameénagement cohérent, respectueux, et compatible avec les impératifs
environnementaux.

Protéger la faune et la flore et les valoriser

e Ce lieu sera concu pour mettre en valeur la biodiversité déja présente : oiseaux, libellules, petits mammiferes,
plantes de bord d'eau...

e L'idée est de sensibiliser sans démagogie, en permettant a chacun de découvrir la richesse naturelle de |a
Thur, sans la déranger.

Des subventions possibles :

De nombreuses subventions sont possibles car ce type de projet touche a:

La biodiversité, la prévention des inondations, la renaturation, 'amélioration du cadre de vie, la continuité
écologique des cours d'eau, la participation des scolaires, une participation citoyenne

Par I’Agence de I’Eau Rhin-Meuse : c'est |a principale source de financement.

Financement possible : 40 a 70 % du projet car les aménagements doux des berges, la renaturation et la
sensibilisation sont éligibles.

Par la Région Grand Est : une aide dans le cadre de la préservation de la biodiversité et de la renaturation des
milieux naturels. Financement possible : 20 a 40 %

Par le Département du Haut-Rhin (CD 68) : des aides pour : la valorisation des cours d’'eau, des aires de nature /
trames vertes. Financement possible : 10 a 30 %

Par les Rivieres de Haute-Alsace : l'association n'apporte pas directement de financements mais elle
accompagne gratuitement le montage, ce qui fait gagner du temps et sécurise les aides.

Leur avis renforce les dossiers aupres de 'Agence de I'Eau.

Par le Fonds européens (FEDER) : pour les projets écologiques de petite taille, possible mais plus lourd.
Financement : 20 a 40 %.



Création d’un Marché Local

Constat
L'absence de marché local qui existait pourtant sur la commune il y a trés longtemps.

Objectifs :

Créer un marché hebdomadaire qui devienne un rendez-vous convivial, vivant et utile pour tous les
habitants.

Dynamiser le centre-village tout en valorisant nos producteurs et artisans.

Stratégie

Favoriser les circuits courts et I'accés a des produits frais et de saison
Soutenir les producteurs, artisans et auto-entrepreneurs locaux
Proposer un nouveau service de proximité

Créer un lieu d’échanges, de rencontres et de convivialité

Renforcer I'attractivité du coeur du village

Moyens

Organisation d’un marché par semaine, en fin d'aprés-midi (16h-20h)

Réfléchir a un emplacement central, visible et facilement accessible

Favoriser des exposants variés : maraichers, fromagers, boulangers, apiculteurs, viande/charcuterie, plats
cuisinés, créateurs, artisans, food-trucks

Donner une priorité aux producteurs et entreprises du bassin potassique

Permettre une présence ponctuelle de stands saisonniers : fleurs, plants potagers, produits festifs...

Proposer la gratuité des emplacements pour inciter a proposer un étal

Dynamiser ce marché local par une Ambiance et des Animations, en proposant

Des dégustations, démonstrations culinaires, découvertes artisanales

Une mise en place d'une zone de convivialité (tables hautes, bancs) (en partenariat avec le café associatif)
La création d'un marché estival nocturne (juillet—aolt)

Une communication réguliére pour valoriser chaque exposant



L'accueil des nouveaux commercgants,
entrepreneurs : Un pilier stratégique du
dynamisme local

Constat
De nombreuses communes en France ont compris l'importance de choyer leurs nouveaux commercants : cela
crée de I'emploi, dynamise le centre-bourg, renforce l'attractivité et donne une vraie identité économique au
village.
Nous nous inspirons des meilleures pratiques observées a
e Lormes (Niévre) : accueil personnalisé pour chaque commerce qui s'installe;
e Vertou (Loire-Atlantique) : accompagnement complet dés le dépdt de projet ;
e Dans les communes rurales de Dordogne, on met en réseaux de mise en relation immeédiats entre artisans,
élus et chambres consulaires
e Strasbourg et Eurométropole : dispositif “Nouveaux pros” pour favoriser lintégration commerciale et la
communication.

Objectif

Mettre en place un accueil global, humain et dynamique accueil de tous les nouveaux commercants,
entrepreneurs ou auto-entrepreneurs

Donner envie de venir s’installer a Staffelfelden ou d'y rester

Simplifier la vie des nouveaux arrivants pour qu'ils puissent se concentrer sur le coeur de leur métier

Stratégie
Nommer un “Référent Commercants” : élu adjoint
e Un interlocuteur unique pour les démarches administratives, les aides mobilisables, la mise en relation avec
les services techniques, les autorisations (enseignes, terrasses, occupation du domaine public), le réseau des
professionnels locaux
Avoir une politique volontariste
e Pour l'acquisition, le rachat d'un batiment et permettre ainsi une location a un éventuel nouveau
commercgant.

Moyens
La création d'un “Pack Bienvenue Commergants” qui intégrera
e Un guide des démarches communales et intercommunales
e Une Informations sur les aides financiéres (Région, Département, M2A, Etat)
e Une cartographie des flux, des stationnements
e Une présentation des associations locales
e Une Invitation officielle a la soirée annuelle des acteurs économiqgues
e Un visuel “Nouveau commerce a Staffelfelden” pour Facebook / Instagram
e Un kit graphique (logo de la commune, visuels pour annonces d'ouverture)
Une rencontre “Nouveaux Commercants & Nouveaux Habitants” car I'économie locale fonctionne AVEC les
habitants:
e Une soirée conviviale organisée une a deux fois par an avec une réelle présentation de I'entreprise par chaque
participant
e Une mise en relation directe entre artisans
e Des dégustations ou démonstrations possibles selon les commerces concernés. Cela crée immeédiatement du
lien, de la visibilité et une fidélisation tres précoce.
Un accompagnement au lancement
e Une aide a linstallation avec une mise a disposition ponctuelle du service technique pour des petites
interventions (dans les limites du possible). Mise en relation avec les artisans du village (menuisier, électricien,
peintres).
Une aide a la communication
e Une publication Facebook officielle de la commune
e Un relais sur Instagram
e Une mise en avant dans la newsletter communale
e Un reportage photo “Bienvenue a..."
e Une visibilité sur le site web (carte interactive)
e Une mise en relation entre porteurs de projets et propriétaires de locaux
e Des échanges réguliers avec la Chambre de Commerce et la Chambre des Métiers



L'accueil des nouveaux commercgants,
entrepreneurs : un pilier stratégique du
dynamisme local

Un événement annuel : “La soirée des acteurs économiques de Staffelfelden”( commercants, artisans,
entrepreneurs, professions libérales)
Proposer un bilan de I'année, les nouveautés, une présentation des projets communaux agrémenté par un buffet
convivial animé par des associations et une remise de distinctions symboliques. (initiative de I'année, commerce
innovant...)
Une campagne “J'achéte a Staffelfelden”

e ['utilisation des panneaux d'affichage de la commune,

¢ Une mise en avant des commerces dans un calendrier mensuel,

e Des portraits “Votre commercant du mois”,

e Un jeu concours annuel lié aux achats locaux.
Staffelfelden devient une commune ou I'on se sent attendu, aidé et valoriser, que I'on arrive comme habitant ou
comme entrepreneur.



Rénovation du groupe scolaire
Jules Verne : remettre les
choses au clair

Constat

Le projet de rénovation, et surtout de transformation, de |I'école Jules Verne ne date pas d'hier.

Il est évoqué depuis plus de 15 ans, repris dans plusieurs programmes électoraux et travaillé concretement a
partir de 2018 par les commissions scolaire et travaux. Les premieres esquisses intégraient I'école maternelle P.
Prince et le périscolaire pour proposer la création d'un véritable groupe scolaire Jules Verne, plus fonctionnel et
plus adapté aux besoins des familles.

Des cette époque, les constats étaient connus:
e batiments anciens et inadaptés aux exigences actuelles de I'enseignement
e classes dispersées et manqgue de place,
e fratries séparées entre deux écoles,
e circulation chaotigue dans l'allée de I'Ecole,
e arrivée prévue de nouvelles familles (Jardins du Chateau),
e nécessité d'offrir un cadre d’'apprentissage slir et moderne.
e des algécos du périscolaire installés dans I'urgence et qui sont malheureusement devenus pérennes
e une annexe délabrée abandonnée faute de budget pour un batiment qui n'avait pas vocation a étre pérenne.

Et pourtant, toutes les avancées ont éteé stoppées.

Les premieres pistes ont été écartées par l'exécutif municipal : non sur la base d'études technigues ou
prospectives, mais essentiellement pour des raisons budgétaires, sans réelle volonté d'investir durablement dans
I'école.

Résultat : en 12 ans de mandat, le projet Jules Verne n'a jamais fait I'objet d'une esquisse formalisée, malgré un
travail engagé des 2018 et une évolution démographique pourtant anticipée.

L'affirmation « I'acquisition du terrain voisin a bloqué le projet » ne résiste pas a I'analyse. Le retard lié a un héritier
N'empéchait nullement de:

- poursuivre les études préalables,

- échanger avec le lotisseur,

- travailler avec I'Education nationale sur des projections d'effectifs,

- réfléchir au dimensionnement du futur groupe scolaire,

- ni d'identifier les leviers de subventions mobilisables, notamment aupres de m2A qui priorise la construction des
périscolaires sur 'agglomération.

Si une volonté politique forte avait existé, le projet aurait pu mdarir et étre prét le moment venu.
Le véritable frein n'a jamais été le foncier mais bien 'absence de priorisation politique de ce dossier.

Dans le méme temps, la commune a fait le choix d'investir, aux cétés de m2A, dans un nouveau périscolaire sur le
site de I'école maternelle Mélusine. Ce projet répond a un besoin réel mais il ne concerne gu'une partie des
enfants et sur des temps limités. Aucune réflexion de fond n'a été menée, en parallele, sur les financements
mobilisables pour une école qui concerne pourtant I'ensemble des familles sur des temps d'apprentissages
obligatoires et I'avenir éducatif de la commune. Les premiers jalons d'un périscolaire en dur sur le site de J. Verne
Nn'ont pas été posés. Et on sait que les discussions sont apres et tres longues pour qu'un dossier soit sur le dessus
de la pile.

Encore une fois, il s'agit de choix et de priorités.

Pour notre part, le projet de rénovation de |'école J. Verne mérite une attention particuliere afin d'offrir de
meilleures conditions d'apprentissage a nos enfants. Son extension pour en faire éventuellement un véritable
groupe scolaire est envisagée de maniere sérieuse é€galement mais a condition gqu’elle soit cohérente avec la
sortie de terre effective du programme du lotissement Les Jardins du Chateau. Programme dont nous pourrons
prendre connaissance d'une maniére détaillée et exhaustive lorsque nous serons élus.

C'est a cette condition que nous pourrons faire une projection réaliste des effectifs, du nombre de classes et du
dimensionnement d'un éventuel futur groupe scolaire. Nous prendrons alors une décision dans une logique
responsable et adaptée aux besoins réels de Staffelfelden.



Rénovation du groupe scolaire
Jules Verne : remettre les
choses au clair

Objectif

Attirer l'installation des familles si le projet urbanistique « Les Jardins du Chateau » sort de terre

Offrir un lieu d’apprentissages aux éléves plus adapté aux pédagogies actuelles

Offrir un cadre de vie aux enfants plus convivial, plus chaleureux plus moderne

Permettre aux parents d’éleves de déposer leurs enfants dans site unique pour éviter le stress, la
problématique du stationnement

Stratégie

Travailler en collaboration avec le lotisseur (Fonciere Hugues Auréle) afin de pouvoir planifier sereinement ce
gigantesque projet.

Travailler avec les services de I'éducation nationale afin de pouvoir estimer au mieux les besoins en termes de
locaux

Travailler en collaboration avec m2A pour la partie périscolaire

Démarrer la réflexion trés tot, dés le début du mandat, afin d’éviter de prendre des décisions dans I'urgence.
Plusieurs élus porteurs de la réflexion et du projet

Moyens

Faire un point précis sur I'avancée du projet urbanistique

Revoir I'ensemble des contrats signés et des engagement pris, notamment avec le lotisseur concernant la
problématique scolaire.



La création d’un Café Associatif

Objectif:
Créer un lieu de rencontre et de convivialité au sein de la commune.

Stratégie:

Créer une association support pour contourner la difficulté d'une ouverture d'un débit de boissons traditionnel
guasiment impossible dans la commune (absence de local disponible).

Utiliser un local associatif existant (maison des associations) ou d'un local commercial existant (I'ancienne poste
ou la transformation d'un chalet de Noél en café itinérant.

Moyens :
Mise en place d’une association loi 1901

e a but non lucratif. (au Mminimum 3 personnes) par la rédaction et le dépdt en préfecture de statuts. Les
éventuels bénéfices doivent étre intégralement réinvestis dans I'association et ses activités.

Formation obligatoire du représentant de |'association : 20h (2,5j)

e La formation est valable 10 ans, puis elle doit étre son renouvellée. Cette formation est dispensée par un
organisme agréé par le Ministere de l'intérieur. ('TUMIH formation : Union des Métiers et des Industries de
I'H6tellerie) sur Colmar, mais aussi par la CMA/Chambre des métiers et de I'Artisanat).

Obtention du Permis d’exploitation a l'issue de la formation.

e ['obtention de la licence lll : elle est créée a l'issue et grace a la formation
Adhésion de bénévoles chargés d'animer le café associatif en nombre suffisant pour assurer une bonne
ouverture du café

Principes de fonctionnement :

Les boissons servies sont imitées aux licences | et |l a savoir : vin, biere, cidre, hydromel, vins doux naturels,
crémant, amer biére, creme de cassis, porto, café, eau..Taux d'alcool maximum de 18°. La licence IV n'est pas
nécessaire.

Les jours et horaires d'ouverture sont convenus d'avance et respectent les arrétés municipaux. Le café n'est pas
ouvert tous les jours, ni toute la journée.

Si le café est itinérant, son ouverture peut coincider avec le marché local.

Quelques remarques supplémentaires :

Si 'achat d’'une licence IV est envisagée, elle s'lachete nhotamment sur leboncoin ou en passant par Paul Adam
(Boissons Adam). Elle devient obsoléete si elle n'a pas été activée pendant 5 ans. Il faut donc veiller au moment de
I'achat que la date de péremption ne soit pas trop proche.

La licence IV est rattachée au lieu d'accueil et a une personne physique exploitante.

Il faut compter sur un délai de 3 mois entre I'achat et I'exploitation de la licence.

Confier les démarches a un notaire spécialisé est une solution. (transfert de licence/autorisation) colt environ
2000 euros.

Des autorisations sont nécessaires avant I'ouverture du café
Aupres de la mairie :

e Déclaration préalable d'ouverture d'un débit de boissons par le représentant de I'association. Au moins 15j
avant l'ouverture du café. C'est un formulaire CERFA ( n°11542*05) + copie de la licence + copie du Permis
d'exploitant (=attestation de la formation obligatoire)

e Autorisation d'Occupation Temporaire du Domaine Public (AOT). Nécessaire si un espace public est utilisé.
(tables extérieures par exemple). Demande de Permis de stationnement (si véhicule ambulant) (sauf si
'emplacement est réservé au marché)

e Auprées de la préfecture

Le maire transmet a la préfecture |la copie intégrale de la déclaration d'ouverture

La préfecture établit un périmetre de zones protégées ou l'ouverture d'un débit de boissons n'est pas autorisée
(écoles ..)

La mise aux normes ERP de la maison des associations doit étre vérifiée.



UNE COMMUNE PLUS SOLIDAIRE

L'élaboration d’'un programme
complet pour nos ainés : bien-

étre, autonomie et lien social
Constat

Parce que nos ainés sont une richesse pour Staffelfelden, nous voulons mettre en place un véritable parcours
d'accompagnement, mélant santé, confort, mobilité et convivialité.

Objectif

Mieux prendre en compte nos ainés, leurs besoins spécifiques
Organiser une veille sociale renforcée pour les personnes isolées
Favoriser I'autonomie et le bien étre

Stratégie
e Organiser un partenariat avec les professionnels de santé locaux.
e Travailler en étroite collaboration avec le CCAS.
e Travailler avec des bénévoles ayant des compétences spécifiques.
e Créer un conseil des ainés afin de recueillir leurs avis, besoins...
e Travailler en partenariat avec le CSC La Margelle et son service Famille.
e Travailler en partenariat avec le Conseil Municipal des enfants et le Conseil Municipal des Jeunes.
e Travailler en partenariat avec les enseignants.

Moyens

» Installation de mobilier urbain adapté & espaces de repos : créer un village ou I'on avance a son rythme
Installation progressive de bancs adaptés et ergonomiques dans les zones fréquentées (commerces, arréts de
bus, parc, cimetiere...)

e Création de zones d’'ombre (arbres, pergolas, voiles) pour les périodes chaudes

» Signalétique lisible et parcours piétons sécurisés

e Organisation d'une prévention santé avec des dépistages locaux grace a une journée annuelle de
prévention santé, en partenariat avec des médecins, infirmiers, kinésithérapeutes, pharmacie du village

* Organisation d’ateliers : dépistage du diabete, tension, audition, vision, équilibre & chutes, conseils nutrition,
sommeil, gestion du stress

e Soutenir le maintien a domicile car rester chez soi, c'est préserver sa dignité

» Apporter une aide financiére communale pour la téléassistance

o« Accompagner dans les démarches (APA, caisses de retraite, mutuelles) grace au service Staff'Service

* Proposer des parcours simples de promenade, identifiés et sécurisés

e Proposer des balades encadrées “Bouger ensemble” une fois par mois

e Proposer des ateliers/sessions “Comment entretenir sa mobilité” (étirements, équilibre, gestes du
quotidien)

e Proposer des ateliers “Se promener avec son chien en toute sécurité”, avec un éducateur canin bénévole et
local. Education canine adaptée pour que les seniors avec chiens se déplacent sereinement. Cours collectifs
ou individuels adaptés aux capacités des maitres, apprentissage des bons gestes en promenade, Conseils
pour éviter les chutes ou les tractions brusques

e Créer un Conseil des Seniors : un nouvel espace de participation citoyenne
composé d’habitants volontaires de + de 60 ans
consultation réguliere sur les projets du village
force de proposition sur toutes les thématiques les concernant : mobilité, santé, animations, sécurité, numeérique,
culture...
e Créer du lien intergénérationnel : parce qu'un village vit mieux quand les générations se rencontrent.
Favoriser les ateliers cuisine, mémoire, jardinage ou bricolage entre jeunes et ainés
Organiser “Une visite, un sourire” : rencontres réguliéres entre adolescents et seniors isolés
lectures d’'histoires en école ou médiatheque par nos ainés
Intégrer cet accompagnement des ainés dans les projets d'école : dessins, lettres, petites fétes



La poursuite du Conseil des Enfants : on
poursuit et on renforce.
La création d'un Conseil des Jeunes : on
crée, on implique.
Constat
La participation citoyenne doit commencer tot.
Parce que nos jeunes ont des idées, des talents et une énergie dont Staffelfelden a besoin, nous voulons leur
donner toute leur place dans la vie du village.

Objectif

Développer la participation citoyenne trés tot
Sensibiliser a la vie communale

Ecouter la jeunesse

Stratégie
Maintenir le Conseil Municipal des Enfants : mais surtout le redynamiser pour en faire un véritable outil
d'expression et d'apprentissage de la citoyenneté : Créer un Conseil des jeunes

Moyens
Pour le Conseil Municipal des Enfants
e Organisation de séances plus régulieres du CME pour suivre I'avancement des idées
e Organisation de temps d'échanges avec les élus pour comprendre le fonctionnement communal,
e Valorisation des travaux des enfants lors d'événements publics.
e Implication du CME dans des projets concrets : ateliers participatifs, journée citoyenne, liens
intergénérationnels
Pour le conseil des jeunes (12/17 ans)
e Implication du conseil dans leurs projets en matiere de sport, culture, loisirs, mobilité douce, environnement
OuU NumMeérique
e Implication des Conseil des Jeunes dans les projets de la commune, aux réflexions qui les concernent
directement
e Encouragement d'un engagement citoyen a travers des actions concretes (solidarité, événements, ateliers),
e Renforcement du lien entre générations en développant des projets intergénérationnels avec le Conseil des
Ainés.



L’'accueil des nouveaux habitants :
créer du lien dés le premier jour

Constat
S'installer a Staffelfelden, c'est rejoindre un village ou la convivialité et la proximité doivent étre une réalité.
Un habitant bien accueilli est un habitant qui s'investit.

Objectif
Accueillir chaque nouvel arrivant pour qu’il se sente accompagné et intégré dés son arrivée.

Stratégie
Travailler en partenariat avec les clubs et associations
Travailler en partenariat avec La Margelle

Moyens
Une rencontre annuelle des nouveaux habitants, avec présentation des services municipaux, des associations,
des projets en cours et des élus.

e Un moment simple, chaleureux et convivial pour découvrir la commune et poser toutes les questions utiles.
Création d’un “pack d’accueil”, remis dés l'inscription ou l'arrivée, comprenant:

e une présentation claire des services de la commune,

e |es contacts pratiques (écoles, périscolaire, associations, médecins...),

e |es bons réflexes du quotidien,

e et une invitation a la rencontre annuelle.
Une visite guidée du village, proposée en groupe, pour découvrir I'histoire, les équipements, les cheminements,
les commerces et les lieux de vie.

e Renforcement du lien renforcé avec les associations, afin de faciliter I'intégration dans la vie locale : sport,

culture, bénévolat, évenements...



L’élaboration d’'un Annuaire Solidaire

Constat

Dans notre village, la solidarité fait partie de notre identité. Parce qu'un village solidaire est un village plus fort.
Parce que chacun, a sa maniere, peut apporter quelque chose.

Objectif

Renforcer le lien social, I'entraide et la proximité en

Renforcant le lien social entre habitants

Rompant I'isolement, notamment des seniors ou des personnes fragiles.

Stratégie
Valoriser les compétences et savoir-faire locaux.

Créer une véritable chaine d'entraide, simple et bienveillante : cette démarche repose sur le volontariat et Ia
confiance.

Moyens
Création d’un Annuaire Solidaire communal, un outil simple, gratuit et utile a tous les habitants.
Tenue d’un un registre des volontaires préts a offrir un peu de leur temps ou de leurs compétences.
e Ainsi chacun pourra proposer son aide : tailler une haie, aider pour de petites courses, donner un coup de
main informatique, arroser les plantes d'un voisin, garder un animal ponctuellement, etc.
e En échange, la personne aidée pourra rendre un petit service a son tour si elle le souhaite : courses, gateau
maison, aide administrative... ou tout simplement un moment d'échange humain.
Communication de I'annuaire et mise en relation des habitants qui en exprimeront le besoin.



La création d'un service public
apportant une aide aux habitants:
Staff'Service

Objectif
Développer un service public d’'aide de proximité, répondant a des problématiques de la vie quotidienne
dans le domaine numérique, notamment mais pas exclusivement.

Stratégie

Apporter une aide pour toutes les démarches administratives qui peuvent étre compliquées, complexes ou
sources d'inquiétude et de stress par I'idée méme de mal faire ou de se tromper.

Apporter une aide technique en mettant a disposition du matériel que I'on a pas forcément chez soi. (ordinateur,
imprimante, photocopieur, scanner ...)

Communiquer d'une maniere efficiente pour faire connaitre ce nouveau service au sein de la mairie.

Les publics ciblés

e Les séniors qui ont quelques fois du mal pour l'utilisation des outils numériques, (déclaration d'impdt, retraite,
CESU, demandes en ligne de documents d'identité ..) pour le cheminement dans les sites administratifs, dans
les formulaires a renseigner.

e Les actifs qui rencontrent des difficultés a effectuer des démarches administratives ou la rédaction d'un
courrier officiel.

e Les plus jeunes qui Nn'ont pas forcément une aide pour accéder a Parcours Sup ou pour la rédaction d'un CV
ou une demande de stage ou d’embauche.

Les moyens
Au sein de la mairie, mis a disposition
e D'un bureau qui assure la confidentialité du travail effectué
e Des outils informatiques tels qu'un ordinateur, une imprimante, un photocopieur
e D'une personne ressource qui met ses compeétences au service de la personne
Appel a des auto-entrepreneurs de la commune spécialisés dans l'administratif pour apporter un soutien
supplémentaire et répondre aux situations complexes que j'ai personnellement contactés.

Le principe de fonctionnement de Staff’ Service

Le service rendu est totalement gratuit y compris dans l'utilisation du matériel et des fongibles.

Les aides apportées sont confidentielles

Les documents téléchargés, utilisés ou sur lesquels le travail a été entrepris ne sont pas stockés dans l'ordinateur,
mais supprimeés des la fermeture de 'ordinateur.

Les mots de passe utilisés ne sont pas mémorisés, ni par la machine, ni par la personne ressource



UNE COMMUNE PLUS COMMUNICANTE

Staff 'Infos

Objectif:
Installer une confiance durable par le biais d’'une information claire et réguliére.
 Développer une stratégie de communication efficace qui combine plusieurs outils afin de s’assurer de
I'accessibilité de I'information a tous les habitants.
e Assurer une information claire et compréhensible sur les projets développés soit par étapes ou lorsque le
projet est totalement réalisé.
e Informer d’'une maniére « simple » sur le budget : « le budget citoyen », document de simplification
accessible et compréhensible du grand public.

Stratégie
Nommer un référent «Communication » : Un élu adjoint
Assurer la cohérence de l'information diffusée par différents canaux, différents outils nécessite
e De la réactivité
e De la disponibilité
e De la concertation
e De la modération
e Des compétences rédactionnelles

Moyens

Une utilisation tous les outils/les réseaux de communication afin que chaque citoyen puisse trouver celui qui lui
convient le mieux

Une variété des outils et réseaux afin de toucher toutes les tranches d’age

Une communication réguliére sur I'ensemble de 'activité municipale

Une adaptation du message a |'outil tout en conservant la cohérence de l'information.

Une cohérence pour que I'ensemble des outils utilisés par la mairie véhicule une image cohérente.

Une évaluation de I'impact des outils utilisés au fil du temps par une analyse des statistiques afin d’ajuster la
stratégie de communication.

Adhésion de la mairie a I'application mobile PanneauPoket,

e outil simple, intuitif et complet d'informations et d'alertes que chaque habitant peut installer gratuitement sur
son téléphone. Il permet ainsi a chacun de participer réellement a la vie locale. PanneauPoket permet
également des alertes rapides de la gendarmerie et devient ainsi un outil au service de la sécurité des
habitants.

Installation de panneaux d’affichage lumineux

e qui permettent une information collective plus fluide et continue , plus variées telles que des annonces
d'événements locaux, des alertes de sécurité ou des conseils pratiques pour la vie quotidienne. Cette
information collective vient en complément d'une information individuelle sur smart phone pour tous ceux
qui n'ont pas choisi l'installation de I'application mobile. L'installation des panneaux répondra a une stratégie
géographigue pouvant toucher le plus grand nombre, en tenant compte de la spécificité du ban communal.

Modification et rajeunissement du bulletin municipal en version papier.

e Staff'Actu qui pourrait faire I'objet d'une vaste concertation pour en définir son utilité et ses contours. Mise en

place d'une possibilité d'une version numérique du bulletin municipal.
Elaboration d’un document « Budget citoyen »,

e pérenne dans sa forme sur le mandat, pour présenter, expliquer et suivre le budget de la commune. La notion
de budget participatif pourrait étre intégré a I'élaboration d'un projet dans lequel les habitants sont partie
prenante. (démocratie participative)



Fiscalité locale : stabilité, rigueur
et financement responsable

Dans un contexte ou le colt de la vie augmente pour beaucoup de familles, nous prenons un engagement
simple et clair:

maintenir les taux communaux d'imposition.

Aucune hausse. Aucune mauvaise surprise.

C'est une question de sérieux... et de respect envers les habitants.

Une gestion rigoureuse et transparente :
Notre équipe portera une gestion financiere fondée sur :
e Larigueur budgétaire:
e |Les dépenses maitrisées, priorisation des projets utiles, fin des dépenses inutiles.
e Une vision sur plusieurs années:
e un plan pluriannuel d'investissement cohérent pour ne pas surcharger les finances.
Un pilotage constant du budget : un suivi précis pour anticiper les dérives et sécuriser lI'avenir financier de la
commune.

Des subventions : avoir une politique trés volontariste et offensive de recherche de financement sur tous les
projets, ne pas attendre que les subventions arrivent d’elles-mémes

Subventions Etat

Région Grand Est

Département

Europe (programmes LEADER, Feder...)

M2A et partenaires

Appels a projets thématiques (enfance, sport, transition écologique, sécurité...)

Objectif

Financer un maximum de projets sans peser sur les finances de la commune ni sur les habitants

Notre ligne politique directrice : faire mieux, sans faire payer plus.

Une fiscalité stable, une gestion responsable et une équipe motivée pour aller chercher les financements la ou ils
se trouvent.

C'est ainsi que nous pourrons réaliser les projets attendus par les habitants... sans alourdir leur charge fiscale.



